
Trường THCS Hòa Thành thực hiện hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở 

và phong trào thi đua “Dân vận khéo” 

Chiều ngày 20/4/2024 BCĐ 

QCDC trường THCS Hòa Thành tổ 

chức hội nghị triển khai phong trào thi 

đua “Dân vận khéo” năm 2024 và nhân 

rộng mô hình “Dân vận khéo” đạt hiệu 

quả trong năm 2023. Dự hội nghị có 

các đồng chí là thành viên BCĐ 

QCDC, cùng hội đồng sư phạm nhà 

trường do đồng chí Nguyễn Văn San, 

Bí thư chi bộ, trưởng ban chỉ đạo 

QCDC chủ trì hội nghị. 

Trong năm học 2022 - 2023, BCĐ QCDC Trường THCS Hòa Thành đã phát 

huy hiệu quả “Vai trò của cấp ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt dân 

chủ ở cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận khéo” ở đơn vị với các giải pháp chủ 

yếu sau: 

- Chi bộ nhà trường có Nghị quyết về việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy 

chế dân chủ và phong trào thi đua “Dân vận khéo” ở đơn vị trong từng năm học. 

- Hàng tháng, chi bộ có kế hoạch chỉ đạo chung các hoạt động của nhà 

trường và các đoàn thể, kế hoạch được triển khai kịp thời đến từng tổ chức đoàn thể 

trong quá trình thực hiện. 

- Việc thực hiện dân chủ trong trường đã thể hiện sự lãnh đạo của Đảng theo 

nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của cấp ủy, của BGH  nhà 

trường và phát huy vai trò của các tổ chức, đoàn thể trong trường. 

- Kịp thời củng cố, kiện toàn BCĐ thực hiện QCDC khi đơn vị có thay đổi 

nhân sự; Ban chỉ đạo QCDC có quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cụ thể các 

thành viên, có kế hoạch hoạt động và hàng tháng, quý các thành viên được phân 

công phụ trách báo cáo kết quả cho trưởng BCĐ, tổ chức họp giao Ban định kỳ. 

- Chi bộ nhà trường lãnh đạo, chỉ đạo nhà trường và các tổ chức đoàn thể 

thực hiện đảm bảo dân chủ ở cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận khéo” ở đơn vị, 

được thể hiện cụ thể: 

Thứ nhất: Thực hiện tốt công tác quán triệt, tuyên truyền các văn bản 

của cấp trên về thực hiện QCDC ở cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” 

- Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản của Trung Ương, tỉnh, huyện đến 

toàn thể CB, GV, NV nhằm nâng cao nhận thức trong cấp ủy, người đứng đầu đơn 

vị, các tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng viên, viên chức về thực hiện quy chế dân chủ 

cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận khéo” như: 
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+ Chỉ thị số 30-CT/TW, ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị về xây dựng và 

thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 

của Chính phủ ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan 

hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Kết luận số 120-KL/TW, ngày 

07/01/2016 của Bộ Chính trị (khóa XI) về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, 

hiệu quả việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; Chỉ thị số 34-

CT/TU, ngày 24/8/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh Ủy về tiếp tục đẩy mạnh phong 

trào thi đua “Dân vận khéo”; Chỉ thị số 33-CT/TTg, ngày 26/11/2021 của thủ tướng 

chính phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận của cơ quan hành 

chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới; Luật thực hiện dân chủ ở 

cơ sở 2022; Kế hoạch số 02-KH/BCĐ ngày 16/3/2021 của Ban chỉ đạo huyện về 

thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2021-2025…  

- Gắn việc thực hiện quy chế dân chủ với việc thực hiện Kết luận số 01-

KL/TW, ngày 15/8/2021 của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-

CT/TW về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh”, thực hiện tốt việc cải cách hành chính, đổi mới tác phong làm việc, nâng 

cao trách nhiệm cá nhân, xây dựng văn hóa công sở, đưa nội dung thực hiện quy 

chế dân chủ thành tiêu chí đánh giá thi đua hàng năm của từng tổ chuyên môn và 

nhà trường. 

- Tiếp tục phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong đơn vị trong việc 

tuyên truyền, vận động cán bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị và nhân dân 

chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và giám sát 

việc thực hiện dân chủ ở cơ sở. Thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. 

Thứ hai: Thực hiện tốt công tác công khai theo quy định 

- Công khai đầy đủ các nội dung cho CB,GV,NV biết và các nội dung để 

CB,GV,NV tham gia ý kiến trước khi quyết định. 

- Công khai thu - chi trong trường, các khoản đóng góp trước tập thể hội 

đồng và phụ huynh HS thông qua các họp HĐSP, họp Ban đại diện cha mẹ HS. 

- Niêm yết công khai đầy đủ nội dung theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT 

ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT; Thông tư 61/2017/TT-BTC, ngày 15/06/2017 

của Bộ tài Chính. 

- Công khai các nội dung trong các cuộc họp HĐSP và niêm yết công khai 

tại bảng công khai của đơn vị như: Kế hoạch năm học; Kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng; Kế hoạch kiểm tra nội bộ; Quy hoạch CBQL, dự nguồn; Kế hoạch mua 

sắm, sửa chữa; Công khai các khoản đóng góp, hỗ trợ; Công khai tài chính; Công 

khai kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và thi đua khen thưởng… 

Thứ ba: Phát huy dân chủ, tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên 

tham gia đóng góp ý kiến vào các hoạt động của đơn vị 

- Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị đều có thể tham gia ý kiến 

thông qua các hoạt động của nhà trường liên quan đến việc thực hiện chủ trương, 
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đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, đến việc thực hiện nhiệm 

vụ năm học của đơn vị. 

- Kế hoạch năm học được hội đồng sư phạm đóng góp ý kiến trong hội nghị 

công chức - viên chức đầu năm học. 

- Tất cả nội quy, quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế chuyên 

môn, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho CB,GV,NV, các chế độ, chính sách, quyền 

và lợi ích của cán bộ, giáo viên, nhân viên, cũng như các phong trào thi đua tại đơn 

vị... đều được nhà trường đưa ra lấy ý kiến của liên tịch xem xét, sau đó đưa ra tập 

thể hội đồng sư phạm đóng góp ý kiến và thống nhất trước khi đưa vào thực hiện. 

Thứ tư: Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát 

Hàng năm, Chi bộ có xây dựng chương trình giám sát, nhà trường xây dựng 

kế hoạch kiểm tra nội bộ và thông qua hoạt động giám sát của Ban thanh tra nhân 

dân nhằm rà soát, phòng ngừa sai phạm, phát huy nhân tố tích cực, nâng cao tinh thần 

trách nhiệm, phát hiện kịp thời những sai sót, yếu kém để có biện pháp chấn chỉnh 

đảm bảo các hoạt động của đơn vị tiến hành đúng theo kế hoạch, đạt hiệu quả. Kết quả 

kiểm tra, giám sát là căn cứ để đơn vị xem xét, đánh giá xếp loại viên chức, xét thi 

đua, khen thưởng, kỷ luật đối với CB, GV, NV. 

Thứ năm: Thực hiện tốt việc đánh giá xếp loại viên chức và công tác thi 

đua khen thưởng  

 Việc đánh giá xếp loại viên chức, đánh giá chuẩn nghề nghiệp và bình xét thi 

đua được thực hiện công khai, minh bạch, đúng trình tự, thủ tục, đúng quy định, 

công bằng, khách quan. 

 Thứ sáu: Thực hiện hiệu quả công tác đánh giá, xếp loại học sinh 

 - Thực hiện việc kiểm tra, đánh giá học sinh theo quy định; xây dựng kế 

hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học.  

- Định kỳ phải thông báo cho phụ huynh kết quả học tập và rèn luyện của 

học sinh. 

 - Việc xếp loại hạnh kiểm của học sinh cuối học kỳ và cuối năm phải phải 

tham khảo ý kiến nhận xét đánh giá của giáo viên bộ môn, của tổ chức Đoàn, Đội. 

 - Kết quả đánh giá xếp loại hạnh kiểm, học lực và các danh hiệu HS giỏi, HS 

tiên tiến, HS phải rèn luyện thêm trong hè… phải được công khai cho học sinh và 

phụ huynh trước khi kết thúc học kỳ hoặc năm học.  

* MỘT SỐ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

- Trong năm học 2022-2023 trường thực hiện 04 mô hình “Dân vận khéo”: 

02 mô hình giáo dục trong nhà trường gắn với thực tiễn sản xuất kinh doanh: 

“Vườn rau sạch”  và “Phân loại rác”; 01 mô hình “Xây dựng nguồn lực xã hội hóa 

hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn”; 01 mô hình “Xây dựng khuôn viên trường 

học xanh - sạch - đẹp”. Có 03 bài viết giới thiệu về gương người tốt, việc tốt, mô 

hình, điển hình “Dân vận khéo” và thực hiện QCDC ở cơ sở tại đơn vị. 

- Trong năm học 2022-2023, đơn vị không có đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố 

cáo; không có xảy ra các trường hợp vi phạm đạo đức nghề nghiệp hay tham 
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nhũng, lãng phí, không có cá nhân bị xử lý kỷ luật. 

- Trong năm, đơn vị có 08 sáng kiến kinh nghiệm được công nhận cấp cơ sở. 

- Cuối năm học tỉ lệ học sinh bỏ học dưới 1%; 100% học sinh lên lớp thẳng, 

không có HS phải rèn luyện trong hè. 

- Kết quả tham gia các phong trào: 

+ Đối với học sinh: có 07 HS đạt giải HSG văn hóa cấp huyện; 05 HS đạt giải 

HSG máy tính cầm tay cấp huyện; 06 giải trong tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp 

huyện, 01 huy chương vàng trong Hội khỏe phù đổng cấp tỉnh. 

+ Đối với giáo viên: có 16 giáo viên đạt tiết dạy tốt trong Hội thi tiết dạy tốt 

chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam; 05 giáo viên đạt giải giáo viên chủ nhiệm lớp 

giỏi cấp huyện (01 giải nhì, 02 giải ba, 02 giải khuyến khích); Thi thiết kế giáo án 

tương tác: 03 giáo viên được công nhận cấp huyện (trong đó có 01 giáo viên đạt 

giải nhì và 01 giáo viên đạt giải ba); 01 giáo viên đạt giải Nhì cấp tỉnh; có 02 giáo 

viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh (trong đó có 01 giáo viên đạt giải 

III); 03 giáo viên được công nhận chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 01 giáo viên được 

UBND tỉnh tặng bằng khen. 

- Tập thể nhà trường được tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh Long An. 

Phát biểu tại hội 

nghị, đồng chí Nguyễn 

Văn San yêu cầu trong 

thời gian tới, cấp ủy sẽ 

tiếp tục phát huy vai trò 

trong công tác lãnh đạo, 

chỉ đạo thực hiện tốt dân 

chủ ở cơ sở và phong 

trào thi đua “Dân vận 

khéo” ở đơn vị để đảm 

bảo đạt được các chỉ tiêu 

đã đề ra. Cụ thể: 

 
Đồng chí Nguyễn Văn San, Trưởng ban chỉ đạo QCDC phát biểu tại hội nghị 
Thứ nhất, Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và thực hiện tốt 

các nghị quyết, chủ trương của Đảng về đổi mới và nâng cao hiệu quả vai trò của 

cấp ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở và phong trào 

thi đua “Dân vận khéo”. 

 Thứ hai, Trong công tác dân vận phải bám sát đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để cụ thể hoá phù hợp với điều kiện, 

hoàn cảnh thực tiễn của đơn vị, địa phương. 

 Thứ ba, Xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan, đơn vị. Mở ra một 

cơ chế trao đổi thẳng thắn, bình đẳng, dân chủ và xây dựng trong góp ý, phê bình 

đối với cán bộ, viên chức. Các tổ chức đoàn thể làm tốt vai trò tham mưu cho cấp 



5 

 

ủy và phối hợp với chính quyền trong công tác vận động quần chúng; phát huy vai 

trò và nâng cao chất lượng giám sát, phản biện của tổ chức đoàn thể trong việc 

giám sát, phản biện xã hội; tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. 

 Thứ tư, Đẩy mạnh và gắn kết chặt chẽ các phong trào thi đua yêu nước, 

phong trào “Dân vận khéo” với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. 

 Thứ năm, đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, nhà trường 

trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện các nội dung công tác thực hiện dân chủ 

ở cơ sở và phong trào thi đua “Dân vận khéo” ở đơn vị; xây dựng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên có tâm, có trách nhiệm, hết lòng vì công việc, lắng nghe, tôn trọng và 

giải quyết kịp thời những yêu cầu và nguyện vọng chính đáng, bức xúc của đồng 

nghiệp, phụ huynh và học sinh./. 


